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 :  ملاحظة

في حال كان عدد الموظفين في القسم خمسة موظفين ودعت الحاجة إلى تعميد رئيس للقسم فإنه يستحق بدل   -3يستحق مدير الإدارة بدل طبيعة عمل عند صدور قرار التكليف .   -2مجموع الراتب شامل بدل السكن. -1

 طبيعة عمل حال صدر قرار بتعميده رئيساً .  

 :   البدلات

 ريال  .      400بدل نقل بمبلغ    /6ريال  500بدل ) أمين صندوق ( بمبلغ  /5ريال  .  500بدل )رئاسة قسم ( بمبلغ   /4ريال    .    1000بدل  ) إدارة ( بمبلغ   / 3ريال   2000مساعد المدير العام / 2   3500المدير التنفيذي/ / بدل 1

 

 مقترح سلم  رواتب الموظفين 

المؤهل  

 العلمي

 

 المرتبة

نوع 

الدوام   
 والعلاوة 

 - - - - - - - - - - 27 24 21 18 15 12 9 6 3 0 النقاط 

 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الدرجة 

فوق  

 الجامعي 
 السابعة

 7850 7700 7550 7400 7250 7100 6950 6800 6650 6500 6350 6200 6050 5900 5750 5600 5450 5300 5150 5000 150جزئي 

 15700 15400 15100 14800 14500 14200 13900 13600 13.300 13.000 12.700 12.400 12.100 11.800 11.500 11.200 10.900 11.600 10.300 10.000 300كامل 

 السادسة  جامعي 

 5025 4875 4725 4575 4425 4275 4125 3975 3825 3675 3525 3375 3225 3075 2925 2775 2625 2475 2325 2175 150جزئي 

 10050 9750 9450 9150 8850 8550 8250 7950 7650 7350 7050 6750 6450 6150 5850 5550 5250 4950 4650 4350 300كامل

دبلوم  

فوق  
 الثانوي

 الخامسة

 3650 3550 3450 3350 3250 3150 3050 2950 2850 2750 2650 2550 2450 2350 2250 2150 2050 1950 1850 1750 100جزئي 

 7300 7100 6900 6700 6500 6300 6100 5900 5700 5500 5300 5100 4900 4700 4500 4300 4100 3900 3700 3500 200كامل 

 الرابعة ثانوي

 3400 3300 3200 3100 3000 2900 2800 2700 2600 2500 2400 2300 2200 2100 2000 1900 1800 1700 1600 1500 100جزئي 

 6800 6600 6400 6200 6000 5800 5600 5400 5200 5000 4800 4600 4400 4200 4000 3800 3600 3400 3200 3000 200كامل 

 الثالثة متوسط

 2587 2517 2447 2377 2370 2300 2225 2150 2075 2000 1925 1850 1775 1700 1625 1550 1475 1400 1325 1250 70جزئي 

 5020 4880 1740 4600 4460 4460 4320 4180 4040 3900 3760 3620 3480 3340 3200 3060 2920 2780 2640 2500 140كامل 

 الثانية  ابتدائي

 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050 1000 50جزئي 

 3900 3800 3700 3600 3500 3400 3300 3200 3100 3000 2900 2800 2700 2600 2500 2400 2300 2200 2100 2000 100كامل 

ما دون  

 الابتدائي
 الأولى

 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050 1000 950 900 850 800 50جزئي 

 3025 2950 1875 2800 2725 2650 2575 2500 2425 2350 2275 2200 2125 2050 1975 1900 1825 1750 1675 1600 75كامل 

 1775 1740 1705 1670 1635 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050 1000 950 900 35كامل  - العمال
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 معايير مقابلة موظف لتسكينه على الدراجات المستحقة في سلم الرواتب: )خاص بلجنة التوظيف( 
 

 الأعلى المعيار بالنقاط الجوانب م

 الخبرة  1
 (  1كل سنة في مجال العمل بنقطة واحدة )

 (نقاط9الحد الأعلى) /
6 

 التدريب   2
 ( 1يوم بنقطة واحدة )  12في مجال العمل كل 

 ( نقاط4/ الحد الأعلى ) 
4 

 4 أحقية الدعم الدعم الحكومي    3

 6 ( 5خمس نقاط ) رأي اللجنة  4

 الندرة  5

 ( تمنح حسب رأي اللجنة للمبررات التالية :6ستة نقاط )

 ( 3/ استقطاب كفاءة متميزة من خارج الجمعية. أو تحفيز لموظف حالي ) 1 

 (3/ امتلاك شهادة علمية نادرة أو تخصص ذي ندرة.)2

13 

 33 المجموع   

 

 


